Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb ubiegajgcych sie o prace

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (,RODQO”), przekazujemy ponizsze
informacje dotyczace Twoich danych osobowych.

Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych jest: Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne
i Handlowe ,COM-D” Sp. z 0.0. z siedzibg w Jaworze ul. Poniatowskiego 25.
Mozna sie z nami kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:
e listownie: Sady Dolne 16, 59-420 Bolkéw
e za posrednictwem e-mail: kontakt@com-d.pl
¢ telefonicznie 76/870-30-26

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Mozna sie z nim kontaktowaé
w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji przystugujgcych praw:
daneosobowe@com-d.pl.

Cel i podstawa przetwarzania
Panstwa dane osobowe przetwarzamy na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy, w celu
przeprowadzenia rekrutacji.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych beda, ktérym powierzyliSmy przetwarzanie danych osobowych
W naszym imieniu, takie jak agencje pracy, serwisy rekrutacyjne.

Okres przechowywania danych.
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do 3 miesiecy od czasu zakonczenia rekrutacji.
Dane pozyskane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu jej cofniecia.

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych;

3. prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej;

4. prawo do ograniczenia przewarzania danych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



mailto:daneosobowe@com-d.pl

Informacja na temat prawa cofniecia zgody

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody, informujemy, ze wyrazenie zgody
kazdorazowo jest dobrowolne i w przypadku jej wyrazenia w dowolnym momencie przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Cofniecie zgody nie bedzie wpltywaé na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano dotychczas.

Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe?

Podanie danych w zakresie uregulowanym przez Kodeks Pracy obowigzkowe, jesli chca
Panstwo uczestniczyé w procesie rekrutacyjnym. Natomiast podanie danych w zakresie
wykraczajgcym poza Kodeks Pracy jest catkowicie dobrowolne.

Informacja na temat zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym o profilowaniu

W zwigzku 2z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania. Kazdg decyzje, na
podstawie Panstwa danych podejmuje cziowiek.

Zrédto pozyskania danych
Twoje dane osobowe pozyskaliSmy bezposrednio od Ciebie / pozyskaliSmy z serwisu
spotecznosciowego LinkedIn, OLX.pl, Pracuj.pl *.

1 Niepotrzebne skreslic.



